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J Arbeitsrecht



J Arbeitsrecht fiir Unternehmen

Das Arbeitsrecht stellt Unternehmen vor besondere
Herausforderungen: Es ist grundsétzlich Arbeit-
nehmerschutzrecht und wird von einer ausdifferen-
zierten, sich standig andernden Rechtsprechung

gepréagt.

Fehlentscheidungen auf Arbeitgeberseite kosten Zeit
und Geld und binden im Unternehmen Geschéfts-
leitung und Fuhrungskrafte. Wir haben uns daher im
Arbeitsrecht konsequent ausgerichtet und vertreten
ausschlieBlich Arbeitgeber.

Ein Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt dabei in
der Gestaltungsberatung. Wir betreuen Arbeitgeber
bei der taktischen und strategischen Vorbereitung
und Umsetzung von EinzelmaBnahmen Uber die
Vertragsgestaltung bis hin zur Umstrukturierung
von Unternehmen. Hier erarbeiten wir mit lhnen
tragfahige Konzepte und praktikable L&sungen.

Im Arbeitsrecht kénnen Sie auf unsere fachlich
spezialisierte Beratungs- und Prozesserfahrung
vertrauen. Wir unterstiitzen unsere Mandanten in
Verhandlungen mit dem Betriebsrat und bundes-
weit vor Behorden und Gerichten. Zudem schulen
wir in Unternehmen Personalverantwortliche und
FUhrungskrafte zu aktuellen arbeitsrechtlichen
Themen.

J Unsere Leistungen

: Gestaltung von Arbeitsvertrédgen, insbesondere
Anstellungsvertragen fir Fihrungskréafte und
Geschéftsfuhrer

: Flexibilisierung von Arbeitsbedingungen

: Mitarbeiterbeteiligungsmodelle



: Beratung bei der Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen

: Beratung bei betriebsverfassungsrechtlichen und

tarifvertraglichen Fragestellungen sowie Verhand-
lungen mit dem Betriebsrat und Gestaltung von
Betriebsvereinbarungen

: Arbeitsrechtliche Umstrukturierungen, insbesondere

Strategien bei Betriebsiibergdngen nach § 613 a
BGB und Gestaltung von Betriebsanderungen
einschlieBlich der Verhandlung von Interessenaus-
gleichen und Sozialplanen

: Fremdpersonaleinsatz, insbesondere Werk-/

Dienstvertrage, (Schein-)Selbststéndigkeit
und Arbeitnehmerutberlassung

: Prozessvertretung einschlieBlich einstweiligem

Rechtsschutz in arbeitsgerichtlichen sowie
sozialrechtlichen Verfahren

J Ihr Ansprechpartner

Geleitet wird der Bereich
»Arbeitsrecht« von Herrn
Dr. Cornelius Popp.

Herr Dr. Popp ist Gesell-
schafter und Prokurist und
seit 1995 als Rechtsanwalt
fur die Erlanger Treuhand
Gruppe tétig. Er ist Fachan-
walt fur Arbeitsrecht.

Herr Dr. Popp verfugt Uber langjahrige Erfahrung
in der Beratung und Prozessvertretung von Arbeit-
gebermandaten und ist fachlich als bundesweit
tatiger Referent zu arbeitsrechtlichen Themen
sowie Fachbuchautor besonders ausgewiesen. Er
hat zudem einen Branchenfokus in der Zeitarbeit
(Arbeitnehmerliberlassung).
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